
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Die Gemeinde Buchholz (Aller) 
 

sucht 
 

für die Kindertagesstätte Buchholz (Aller) 
 

 
zum nächstmöglichen Termin 

 
eine stellvertretende Kindertagesstättenleitung (m/w/d) 

 
 

In der dreigruppigen Einrichtung werden zurzeit bis zu 58 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren im 
Vormittags- und Ganztagsbereich betreut.  
Das pädagogische Konzept der Kindertagesstätte ist ausgerichtet auf eine situationsorientierte, 
projektbezogene, ganzheitliche und am Kind orientierte Erziehung. 
 
Die Stelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39,0 Stunden ist unbefristet zu besetzen. Die 
Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe S 9 TVöD. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist die staatliche Anerkennung als Erzieher/in und einschlägige 
Berufserfahrung. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 
 

• Unterstützung der Leitung bei der pädagogischen und organisatorischen Gesamtleitung der 
Einrichtung 

• Unterstützung der Leitung bei der Personalführung und Teamentwicklung 

• Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung 

• Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Träger 

• Einsatz in der Gruppe  
 

Anforderungsprofil: 
 

• Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, selbstständiges und eigenverantwortliches 
Arbeiten 

• Ein hohes Maß an Engagement, Zuverlässigkeit, Flexibilität 

• Ein freundliches, sicheres und aufgeschlossenes Auftreten 
 
 
 
 
 
 
 



 
Darüber hinaus wird folgendes pädagogisches Personal für die Kindertagesstätte Buchholz 
(Aller) gesucht: 
 
 
 
Erzieher/innen (m/w/d) und Sozialpädagogische Assistent/en/innen (m/w/d)  
zum nächstmöglichen Termin 
Wöchentliche Arbeitszeit: 39,0 Stunden 
Vergütung: Entgeltgruppe S 8a TVöD bzw. S 3 TVöD 
 
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist nach Absprache möglich.  

 
 
Die Beschäftigungsverhältnisse richten sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). Neben der tariflichen Vergütung (inkl. Jahressonderzahlung und leistungsorientierter 
Bezahlung) erwarten Sie ein sicherer Arbeitsplatz, eine betriebliche Altersvorsorge, ein 
Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. Mobile Massage, Freie Nutzung des Hallenbades 
Schwarmstedt und Kostenübernahme bei Gesundheitskursen der VHS), ein aufgeschlossenes 
Team sowie vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.    
 
Die Gemeinde Buchholz (Aller) ist bestrebt, den Männeranteil in diesem Bereich zu erhöhen. Die 
Bewerbung von Männern ist daher besonders erwünscht. 
 
Nähere Auskünfte sind im Fachbereich I – Zentrale Dienste –  
(Tel. 0 50 71/ 809 – 173) zu erfragen. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Bezugnahme auf die 
betreffende Stelle bis zum 10.05.2024 an den 
 
Gemeindedirektor der  
Gemeinde Buchholz (Aller), 
Am Markt 1, 29690 Schwarmstedt 
 
Der Eingang der Bewerbungen wird nicht schriftlich bestätigt. Die Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
 
Auf Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung und die unter 
www.schwarmstedt.de/stellenausschreibungen stehenden Informationen wird verwiesen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


